B BRAUN Globaler Stellenmarkt

Nutzungsbedingungen und Datenschutzerklarung

Der B. Braun Globale Stellenmarkt (BBGS) ist eine internetgestiitzte Anwendung der B. Braun Melsungen AG
und der mit ihr verbundenen Unternehmen (B. Braun). B. Braun betreibt diese Anwendung weltweit fur die
Veroffentlichung unserer Karrieremdglichkeiten und die Abwicklung des Bewerbungsprozesses. Durch den
BBGS erhalten Sie die Mdglichkeit, jederzeit auf unseren weltweiten Stellenmarkt zuzugreifen.

Hinweis: Mit dem Start des BBGS im Dezember 2009 stehen lhnen noch nicht alle Funktionen zur Verfu-
gung, die in den Nutzungsbedingungen bzw. der Datenschutzerklarung beschrieben werden.

1. Nutzungsbedingungen

1.1. Hinweise zur Registrierung

Zur Teilnahme am BBGS ist es zunachst erforderlich, dass Sie uns eine minimale Menge an Daten zur Re-
gistrierung zur Verfigung stellen (Nachname und E-Mai-Adresse), aus denen wir ein Interessenten-Profil er-
stellen. Die Angabe weiterer Informationen ist zunachst nicht erforderlich. Grundsatzlich sind alle mit einem *
gekennzeichneten Felder ,Pflicht-Felder, ohne deren Ausfillen Sie nicht teiinehmen kdénnen. Diese Felder
haben wir im Sinne der Datensparsamkeit auf die notwendigsten Angaben beschrénkt. Alle weiteren Felder
sind ,Kann-Felder". Mit der Registrierung im BBGS sind Sie fur unsere Mitarbeiter noch nicht sichtbar. Hierzu
ist die Bewerbung auf eine konkrete Stelle oder die Freischaltung Ihrer Daten fiir den globalen Kandidaten-
Pool erforderlich.

Bitte nutzen Sie ausschlie3lich private E-Mail-Adressen fir die Registrierung, um Konflikte mit Ihrem derzeiti-
gen Arbeitgeber zu vermeiden. B. Braun sieht die Versendung von Informationen an geschéftliche E-Mail-
Adressen nicht vor.

1.2. Hinweise zur Bewerbung

Uber die oben genannten Angaben hinaus, miissen Sie bei der Bewerbung auf konkrete Stellen jeweils weite-
re relevante Daten angeben. Sie bestatigen mit lhrer Zustimmung zu diesen Nutzungsbedingungen, dass Sie
alle Daten zu lhrer Person und Ihrem Werdegang wahrheitsgemaf und nach bestem Wissen angeben. Wir
behalten uns vor, im spateren Verfahren die Vorlage von Originalen (z.B. von Zeugnissen) einzufordern.

Mitarbeiter von B. Braun sehen lhre Daten erst, wenn Sie dies entsprechend freischalten, also zum Beispiel
Ihre Bewerbung ,,absenden®. Sie kénnen uber lhr Profil den Status Ihrer Bewerbungen abrufen, Bewerbungen
zurlckziehen oder auch sperren. Auf zurlickgezogene oder gesperrte Bewerbungen haben Sie tber lhr Profil
weiterhin Zugriff. Mitarbeiter von B. Braun kénnen diesen Daten nicht mehr einsehen.

Bitte beachten Sie, dass Sie bei Bewerbungen auf Stellen auf3erhalb Deutschlands (oder auf3erhalb der Eu-
ropaischen Union) zur Angabe von Daten aufgefordert werden kénnen, die nach deutschem (oder europai-
schem) Recht nicht zulassig sind. Dies kénnen zum Beispiel Fragen nach der Religionszugehdrigkeit oder
dem Geschlecht sein. Diese Angaben sind nach den fur das jeweilige Land geltenden Gesetzen zuldssig oder
sogar verpflichtend und kénnen dann natirlich nur von den im jeweiligen Land zustéandigen Mitarbeitern ein-
gesehen werden.

1.3. Volljahrigkeit

Ein besonderes Anliegen ist uns der Schutz und die Privatsphéare von Kindern. Daher erheben, verarbeiten
und nutzen wir keine Informationen von Personen, von denen uns bekannt ist, dass sie jinger als 18 Jahre
sind, ohne dass die Zustimmung eines gesetzlichen Vertreters vorliegt. Gesetzliche Vertreter kbnnen auf An-
frage die uns vorliegenden Informationen einsehen und verlangen, dass diese geléscht werden. Falls Sie jin-
ger als 18 Jahre sind, gehen wir davon aus, dass fur diese Bewerbung die Zustimmung der Eltern bzw. des
Erziehungsberechtigten vorliegt.
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1.4. Sonstige Hinweise
Sie sind nicht berechtigt, rassistische, rechtsextreme, sexistische, anderweitig diskriminierende, illegale oder

beleidigende Beitrage in den BBGS einzustellen. Bei Zuwiderhandlung behalten wir uns die Léschung dieser
Daten oder lhres gesamten Profils vor.

2. Datenschutzerklarung

Den Schutz lhrer persénlichen Daten nehmen wir sehr ernst. Daher mochten wir Sie tber unsere Daten-
schutzgrundséatze und Ablaufe der Nutzung lhrer persénlichen Daten im Rahmen lhrer Bewerbung tber den
BBGS informieren. Diese Datenschutzerklarung gilt fiir die B. Braun Melsungen AG sowie die mit ihr verbun-
denen deutschen Unternehmen.

2.1. Verantwortliche Stelle

Verantwortliche Stelle im Sinne des § 3 Abs. 7 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG):

B. Braun Melsungen AG
Carl-Braun-StralRe 1
34212 Melsungen
Deutschland

Sofern die B. Braun Melsungen AG Daten im Auftrag erhebt, verarbeitet oder nutzt, ist das jeweils
auftraggebende Unternehmen die verantwortliche Stelle. Dies ist jeweils das in der Stellenanzeige angegebe-
ne Unternehmen.

2.2. Erhebung personenbezogener Daten / Zweckbindung

Ilhre personlichen Daten werden ausschliel3lich zu Bewerbungszwecken gemal den geltenden deutschen
Datenschutzbestimmungen verarbeitet und genutzt. Ihre Daten werden dartber hinaus nur zur Kandidatensu-
che und zum Profilabgleich genutzt, wenn Sie uns dazu berechtigen (Freischalten Ihrer Daten fiir den globa-
len Kandidaten-Pool). Im Falle der Einstellung werden lhre Daten in das Personalverwaltungssystem Ubertra-
gen und dort verarbeitet.

Nach der Eingabe lhrer Grunddaten und eventuell weiterer Angaben zu lhrer Person und lhrem Werdegang,
kdnnen Sie lhr Profil in drei verschiedenen Stufen pflegen und freigeben:

1) Interessent: Sie kénnen lhre Daten im beliebigen Umfang pflegen. Nur Sie sehen diese Daten.

2) Bewerber: Sie bewerben sich auf eine konkrete Stelle. Ihre Grunddaten werden ibernommen. Nur Sie
und die am Auswabhlprozess beteiligten Personen sehen lhre Daten.

3) Kandidat: Sie schalten lhr Profil fiir den globalen Kandidaten-Pool frei. Damit ermdglichen Sie uns, lhr
Profil Gber Suchfunktionen zu finden und mit flr Sie moéglicherweise interessanten Stellen
abzugleichen. Unter Umsténden kontaktieren wir Sie telefonisch, schriftlich oder elektro-
nisch, um Sie Uber relevante Stellenangebote zu informieren.

Personenbezogene Daten werden von uns vertraulich behandelt. Wir Gbermitteln personenbezogene Daten
an staatliche Einrichtungen und Behdrden nur dann, wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Unsere Mitar-
beiter sind zur Verschwiegenheit sowie auf das Datengeheimnis verpflichtet.

Wir Ubermitteln Daten an Dritte ausschlie3lich innerhalb des B. Braun Konzernverbunds. Welche lhrer Daten
die jeweiligen Bereiche bzw. Konzernunternehmen einsehen kénnen, entscheiden Sie selbst Uiber die Aus-
wahl lhrer Interessensgebiete.

2.3. Zugriffs- und Berichtigungsrecht / L6schung

Sie kdnnen lhr Bewerberprofil jederzeit einsehen, verandern, sperren, freigeben oder |6schen. Falls Sie kein
Interesse mehr an einer Tatigkeit bei B. Braun haben, kdnnen Sie sich tber lhren Anmeldedaten am System
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anmelden und unter ,Kandidatenprofil“ Ihr Profil unwiderruflich I6schen.
2.4. Automatische Léschung lhrer Daten

Bei einem Zeitraum von Uber sechs Monaten nach lhrem letzten Systemzugang, wird dieser Zugang automa-
tisch deaktiviert, wenn in der Zwischenzeit nicht ein erneutes Login am System erfolgt. B. Braun wird per E-
Mail eine Aktualisierung lhrer Daten von Ihnen anfordern. Mit Deaktivierung des Systemzuganges erfolgt eine
endgultige automatische Loschung lhrer Daten nach einem Monat. Die Daten sind dann endgliltig geléscht
und kdénnen nicht wiederhergestellt werden.

2.5. Datensicherheit

Bei B. Braun werden technische und organisatorische SicherheitsmaRnahmen eingesetzt, um lhre zur Verfi-
gung gestellten Daten durch zuféllige oder vorsatzliche Manipulation, Verlust, Zerstérung oder Zugriff unbe-
rechtigter Personen zu schitzen. Im Falle der Erhebung und Verarbeitung personlicher Daten werden die In-
formationen in verschlisselter Form Ubertragen, um einem Missbrauch der Daten durch Dritte vorzubeugen.
Unsere Sicherungsmafinahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend tberarbei-
tet.

2.6. Ansprechpartner

Wenn Sie Fragen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer persdnlichen Daten haben, kdnnen Sie sich direkt an
unseren Beauftragten fur den Datenschutz wenden, der auch im Falle von Auskunftsersuchen, Antragen oder
Beschwerden zur Verfigung steht:

Herr Peter Berg

- Datenschutzbeauftragter -

B. Braun Melsungen AG
Carl-Braun-StralRe 1

34212 Melsungen

E-Mail: datenschutz@bbraun.com

3. Schlussbestimmungen

3.1. Abgabe lhrer personlichen Erklarung

Sobald Sie auf das Feld ,Ja, ich habe die Nutzungsbedingungen und die Datenschutzerklarung gelesen und
akzeptiere sie.” klicken und den Haken setzen, erklaren Sie sich mit diesen Bestimmungen und geben Ihr
Einverstéandnis zur Speicherung und Nutzung lhrer uns zur Verfiigung gestellten persénlichen Daten.

3.2. Schlusserklarung

Auf das aus den vorliegenden Nutzungsbedingungen und der Datenschutzerklarung entstehende Verhaltnis
zwischen lhnen und der B. Braun Melsungen AG bzw. der mit ihr verbundenen deutschen Unternehmen fin-
det ausschlieRlich deutsches Recht Anwendung. Fir alle Standort auRerhalb Deutschlands gelten die jeweili-
gen auslandischen Rechtsvorschriften.

Unberihrt von dieser Datenschutzerklarung fir den BBGS gelten die allgemeinen Datenschutzbestimmungen
von B. Braun.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen bzw. der Datenschutzerklarung unwirksam sein
oder werden, so ist die Gultigkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht berihrt. Die unwirksamen Bestimmungen
werden vielmehr im Wege der ergdnzenden Vertragsauslegung durch rechtswirksame Regelungen ersetzt
werden, die dem von B. Braun mit den unwirksamen Bestimmungen erkennbar verfolgten wirtschaftlichen
Zweck mdglichst nahe kommen. Entsprechendes gilt fur die Ausfullung etwaiger Regelungsliicken.

B. Braun behalt sich vor, die vorliegenden Nutzungsbedingungen sowie die Datenschutzerklarung jederzeit
mit Wirkung fir die Zukunft zu andern.
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