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Preambuta

Jako firma rodzinna poczuwamy sie do szczegdlnej
odpowiedzialnosci za przestrzeganie przepisow prawa,
dziatanie w interesie spotecznym oraz prowadzenie naszej
dziatalnosci w sposob zréwnowazony i zgodny z zasadami
tadu korporacyjnego i strategig naszej Grupy. Kazda spotka
Grupy B. Braun dziata zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami krajow, w ktérych jesteSmy
obecni. Nasi Dostawcy wnoszg znaczacy wkiad w wartosci
korporacyjne naszej firmy: innowacyjnosé, wydajnosc
i zrownowazony rozwoj, dlatego tez oczekujemy od nich
postepowania zgodnego 2z prawem i zasadami
zrownowazonego rozwoju.

Niniejsze Standardy ESG dla Dostawcéw zostaty
opracowane w celu poinformowania Dostawcow
o0 obowigzujgcych zasadach postepowania. Aby spetni¢
opisane tu wymagania, Dostawcy powinni wdrozy¢
odpowiednie procedury w swoich firmach i tancuchach
dostaw.

Firma B.Braun jest gotowa wspiera¢ swoich Dostawcow we
wdrazaniu tych procedur, na przyktad poprzez wspolne
opracowywanie plandéw dziatania na rzecz -ciggtego
doskonalenia odpowiednich proceséw.




Niniejsze Standardy ESG dla Dostawcow opierajg sie na
zasadach i normach uznawanych na catym swiecie, w tym
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
i w Deklaracji Podstawowych Praw i Zasad w Pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). W przypadku
obowigzujgcych  krajowych przepiséw, ustaw lub
zobowigzan umownych dotyczacych tych samych
zagadnien co niniejsze Standardy ESG dla Dostawcéw,
pierwszenstwo ma klauzula, ktéra wprowadza najbardziej
rygorystyczne standardy.

Niniejsze Standardy ESG dla Dostawcéw stanowig
integralng czes$¢ wszystkich umoéw pomiedzy B. Braun,
naszymi Dostawcami i ustugodawcami. Majg one
zastosowanie do wszystkich relacji biznesowych
pomiedzy Grupg B. Braun a jej Dostawcami w zakresie,
w jakim odnoszg sie do odpowiednich dziatan

Ponadto oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg
przestrzega¢ praw cziowieka, etyki i standardéw
srodowiskowych w swoim tancuchu dostaw. Oczekiwania
okreslone w niniejszych Standardach ESG dla
Dostawcow stanowig istotny aspekt procesu wyboru
i oceny naszych Dostawcow.

Srodowisko (Environment)

Ochrona srodowiska

Dostawcy powinni podjgé niezbedne Srodki w celu
zminimalizowania negatywnego  wplywu wilasnej
dziatalnosci gospodarczej na srodowisko i wyeliminowania
wszelkich znaczgcych zagrozen dla srodowiska. Jesli
unikniecie ich nie jest mozliwe, nalezy dazy¢ do
zminimalizowania zagrozen srodowiskowych. Obejmuje to
zapobieganie zanieczyszczaniu $rodowiska, ochrone
zasobow, recykling odpadoéw, redukcje emisji i wtasciwe
odprowadzanie wody.

Zmiany klimatu i efektywnos¢ energetyczna

Srodki majgce na celu tagodzenie zmian klimatycznych
poprzez redukcje emisji dwutlenku wegla i innych gazéw
cieplarnianych z wykorzystaniem naukowo wyznaczonych
celéw w dazeniu do neutralnosci weglowej. Zarzadzanie

wptywem i ryzykiem zwigzanym z  klimatem.
Wykorzystywanie  zrédet  energii  odnawialnej i
energooszczednych technologii w zakfadach
produkcyjnych.



Srodowisko

Gospodarka odpadami

Unikanie generowania odpaddéw, w szczegolnosci
odpadéw niebezpiecznych. Zwigekszenie wskaznika
recyklingu i ochrony zasobow w catej dziatalnosci oraz
w tancuchu warto$ci wyzszego i nizszego szczebla.
Zarzgdzanie = znaczgcym  wptywem  wynikajgcym
z odpadow.

Gospodarka wodna

Efektywne wykorzystanie wody, ograniczenie poboru
wody, przyjazne dla srodowiska uzdatnianie wody, a takze
wiasciwe usuwanie $Sciekow, zwtaszcza na obszarach/
w spotecznosciach dotknietych niedoborem waody,
w oparciu o jej dostepnos¢ i jakos¢. Zarzgdzanie
wptywem, ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z wodg.

Bioréznorodnosé

Zobowigzanie do zachowania ochrony réznorodnosci
biologicznej (pod wzgledem roznorodnosci w obrebie
gatunkéw i ekosystemow i pomiedzy nimi) oraz
minimalizowanie negatywnego wptywu na
bior6znorodnosc¢. Ustanowienie, wdrozenie
i utrzymywanie polityki srodowiskowej w odniesieniu do
ochrony réznorodnosci biologicznej i ekosystemdw.

Cyrkularnos¢ i efektywne gospodarowanie zasobami

Zarzgdzanie materiatami zgodnie z zatozeniami gospodarki
cyrkularnej, ktérej nadrzednym celem jest zuzywanie
mniejszej ilosci zasobow i surowcow. Obejmuje to miedzy
innymi  minimalizowanie  wytwarzanych  odpadow,
utrzymywanie wartosci produktéw, materiatéw i innych
zasobdw na najwyzszym poziomie oraz zwiekszenie ich
efektywnego wykorzystania w produkcji i konsumpgciji.

Materiaty niebezpieczne

W przypadku kontaktu z substancjami niebezpiecznymi lub
korzystania z nich, Dostawca musi zapewni¢ bezpieczne
i prawidtowe etykietowanie, przechowywanie, ponowne
wykorzystanie i utylizacje wspomnianych materiatéw
niebezpiecznych.

Oczekuje sie, ze Dostawcy nie bedg wytwarzac produktéw
z dodatkiem rteci, wykorzystywac rteci ani zwigzkéw rteci
w procesach produkciji, ani przetwarza¢ odpadow z rtecia.



Spoteczne (Social)

Poszanowanie praw cztiowieka

Oczekujemy od naszych Dostawcoéw poszanowania
i ochrony miedzynarodowych praw cziowieka oraz
zapewnienia, ze nie uczestniczg oni w zadnych
dziataniach naruszajgcych lub tamigcych prawa
cztowieka.

Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej lub
obowigzkowej oraz handlu ludzmi

Zgodnie z konwencjami Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP/ILO), nasi dostawcy nie mogg tolerowac
pracy dzieci, pracy przymusowej, zadnej innej formy pracy
obowigzkowej ani handlu ludZmi. Zabronione jest
zatrudnianie oséb ponizej dopuszczalnego minimalnego
wieku zatrudnienia, odpowiadajgcego wiekowi
zakonczenia obowigzkowej edukacji zgodnie z prawem
obowigzujgcym w miejscu zatrudnienia. Wyjatek jest
mozliwy, jezeli przepisy dotyczgce minimalnego wieku
zatrudnienia, obowigzujgce w miejscu zatrudnienia,
przewidujg odstepstwo od tej zasady dla okreslonych
rodzajow zatrudnienia (np. praktyk zawodowych lub nauki
zawodu). Handel ludzmi jest $cisle powigzany z pracg
przymusowg i skutkuje brakiem ochrony pracownikéw.

Zakaz wysiedlania

Bezprawne wysiedlanie i pozbawianie ludzi ziemi, laséw
i wod w celu ich przejecia, zagospodarowania lub innego
wykorzystania w odniesieniu do gruntow, lasow i wod, ktore
zapewniajg sSrodki do zycia danym osobom, jest
zabronione.

Réznorodnosc¢, rownosé i integracja

Nasi Dostawcy sg zobowigzani do traktowania wszystkich
pracownikdw z szacunkiem i godnoscig. Nierowne
traktowanie i dyskryminacja ze wzgledu na wiek,
pochodzenie etniczne, narodowos$¢, pte¢, tozsamosé
ptciowa, sprawnos¢ fizyczna, zdolnosci umystowe, religie,
Swiatopoglad, orientacie  seksualng, pochodzenie
spoteczne, a takze wszelkie inne cechy chronione prawem
sg jednoznacznie zabronione. B.Braun oczekuje od swoich
Dostawcéw zapewnienia pracownikom srodowiska pracy,
ktére szanuje roznorodnosc i integracje. W zwigzku z tym
Dostawcy powinni promowaé kulture inkluzywnosci
poprzez odpowiednie strategie, szkolenia i dziatania i
zachety.



Spoteczne

Godziny pracy i wynagrodzenie

Godziny pracy i wynagrodzenie muszg by¢ zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa i ze standardami
branzowymi. Regularny tygodniowy czas pracy nie moze
przekracza¢é maksymalnego czasu pracy zgodnie
z lokalnym prawem.

Nadgodziny mogg by¢ zlecane wytgcznie za zgoda
pracownika i zgodnie z lokalnymi przepisami prawa.
Wynagrodzenie musi by¢ wyptacane terminowo i wedtug
obowigzujgcych przepiséw. Obowigzujgce wynagrodzenie
musi by¢ co najmniej réwne ptacy minimalnej ustalonej
zgodnie z obowigzujgcym prawem i jest obliczane zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymi w danym kraju zatrudnienia.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami nasi
Dostawcy muszg zapewni¢ swoim pracownikom zdrowe
i bezpieczne warunki w miejscu pracy. Ponadto Dostawcy
muszg zagwarantowa¢ swoim pracownikom dostep do
wody pitnej dobrej jakosci i odpowiednie warunki sanitarne
we wszystkich swoich obiektach.

Dostawcy powinni zapewni¢ takze swoim pracownikom
odpowiednig odziez roboczg i narzedzia niezbedne do
wykonywania pracy. Wypadki przy pracy powinny by¢
odpowiednio i niezwtocznie dokumentowane oraz zbadane;
nalezy wdrozy¢ procedury i podjgC dziatania w celu
unikniecia podobnych incydentéw w przysztosci. Ponadto
pracownicy muszg zostaé przeszkoleni w zakresie
przepisow BHP.



Spoteczne

Wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych
uktadow pracy

Nasi Dostawcy powinni przestrzega¢ wolnosci zrzeszania
sie pracownikow i uznawac ich prawo do zbiorowych
uktadéw pracy.

Korzystanie z prywatnych stuzb ochrony

Jesli Dostawcy zatrudniajg lub korzystajg z ustug
pracownikdw ochrony, muszg zapewni¢, ze stuzby
ochrony bedg przestrzega¢ przepisow dotyczacych
zakazu tortur i okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania, nie bedg powodowaé zagrozenia dla zycia
ani naruszac prawa do swobodnego zrzeszania sie.

Szkolenia i kwalifikacje

Nasi Dostawcy powinni opracowa¢ i wdrozy¢
odpowiednie szkolenia, ktére zapewnig ich pracownikom
zrozumienie zasad postepowania okreslonych
w niniejszych Standardach ESG dla Dostawcéw, a takze
ogolnie przyjetych norm miedzynarodowych.

t ad korporacyjny (Governance)

Uczciwa konkurencja

Nasi Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych
przepisow antymonopolowych. Oczekujemy od naszych
Dostawcéw zaangazowania na rzecz wolnej konkurenc;ji
i otwartych rynkéw oraz przeciwdziatania nieuczciwej,
nieprzejrzystej i ograniczonej konkurencji. Aby to zapewnic,
nalezy wprowadzi¢ odpowiednie srodki zapobiegawcze.

Pranie pieniedzy

Wymagamy od naszych Dostawcéw przestrzegania
wszystkich  obowigzujgcych  przepisow  dotyczgcych
przeciwdziatania praniu pieniedzy.



Zarzadzanie

Przeciwdziatanie korupcji

Nasi Dostawcy sg zobowigzani do przeciwdziatania
wszelkim formom korupcji, w tym wymuszeniom
i fapowkarstwu, a takze sg zobowigzani do zapewnienia,
ze relacje osobiste nie bedg wplywaé na dziatalnoscig
biznesowa. Miedzynarodowe przepisy antykorupcyjne
majg zastosowanie do pracownikéw administracji
publicznej i sektora komercyjnego. Przepisy te obowigzujg
na catym swiecie i sg rygorystycznie stosowane lokalnie
w celu zapobiegania aktom przekupstwa, oszustwa lub
korupcji. Dostawca powinien przestrzegac tych przepisow.
Zabrania sie bezposredniego (lub  posredniego)
oferowania, przekazywania, zgdania, przyjmowania lub
otrzymywania niewlasciwych korzysci w jakiejkolwiek
formie od jakiegokolwiek urzednika panstwowego,
partnera biznesowego lub osoby trzeciej. Od Dostawcow
oczekuje sie zachowania nalezytej starannosci w celu
zapobiegania i wykrywania korupcji we wszystkich
transakcjach biznesowych.

Unikanie konfliktow intereséow

Nasi Dostawcy zobowigzani sg dopilnowaé, aby nie
wystepowaty zadne konflikty intereséw pomiedzy nimi
a organizacjg B. Braun, a jesli takie konflikty zostang
wykryte, ze zostang rozwigzanie, a informacja na ich
temat zostanie przekazana do B. Braun.

Upominki i zaproszenia

Wreczanie upominkdw i zapraszanie na wydarzenia nie jest
konieczne do prowadzenia intereséw z B. Braun i jest
zdecydowanie odradzane.

Dostawcom nie wolno oferowac ani przyjmowac tapowek
ani innych nielegalnych zachet (np. nielegalnych prowizji)
w kontaktach stuzbowych z partnerami biznesowymi lub
urzednikami publicznymi. Dostawcy nie mogg oferowac
pracownikom firmy B. Braun upominkéw ani korzysci
osobistych, ktére mogtyby zosta¢ zinterpretowane jako
tapowka. We wszystkich przypadkach prezenty Ilub
zaproszenia nie mogg by¢ wykorzystywane do wywierania
nieuczciwego wptywu na relacje biznesowe i nie mogg
narusza¢ obowigzujgcych przepiséw prawa ani standardéw
etycznych. Pracownikom firmy B. Braun nie wolno
domagac¢ sie upominkéw od Dostawcow, zaréwno na
uzytek wiasny, jak i dla jakiejkolwiek organizacji, w tym
prezentow na cele charytatywne lub dla firmy B. Braun.
Dostawcy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich takich
zgdan.



Zarzadzanie

Wtasnos¢ intelektualna i informacje poufne

Wymagamy od naszych Dostawcéw zachowania
poufnosci w odniesieniu do wszystkich tajemnic
handlowych i biznesowych B. Braun, jak réwniez
wszelkich innych informaciji poufnych lub wewnetrznych.
Poufnos¢ ta dotyczy informaciji oznaczonych jako poufne,
jak réwniez wszelkich informacji, ktére nie sg publicznie
znane i nie powinny by¢ ujawniane.

Prywatnos$c¢ i ochrona danych

Nasi Dostawcy sg zobowigzani do ochrony i wtasciwego
wykorzystywania informacji poufnych i zastrzezonych.
Ponadto wszelkie dane muszg by¢ odpowiednio
zarzadzane i chronione przed nieautoryzowanym
dostepem i  wykorzystaniem, ujawnieniem lub
zniszczeniem.

Dobrostan zwierzat

Kiedy tylko jest to mozliwe nalezy unika¢ testéw na
zwierzetach i prowadzi¢ badania z uzyciem takich metod,
ktore sprawig, ze testy na zwierzetach stang sie
niepotrzebne. Zaleca sie stosowanie alternatyw dla testow
na zwierzetach, jesli tylko zostang naukowo potwierdzone
i zaakceptowane przez organy regulacyjne.

Postepowanie z mineratami z regionéw ogarnietych
konfliktami

B. Braun oczekuje od swoich Dostawcéw, ze nie bedg
pozyskiwa¢ mineratow z regiondw ogarnietych konfliktami,
takich jak cyna, wolfram, tantal i zloto, a takze innych
mineratéw.

Jakos¢ produktu

Wymagamy od naszych Dostawcow statej kontroli jako$ci
od zakupu surowcéw do wyrobu gotowego, a takze
Scigania  niebezpiecznych  podrobionych  produktéw
naruszajgcych ochrone patentowg, aby umozliwi¢
B. Braun wypetnienie obietnic w zakresie jakosci.

Zarzgdzanie ryzykiem

Od Dostawcow oczekuje sie wdrozenia mechanizméw
i procesow w celu identyfikacji, oceny i zarzadzania
ryzykiem we wszystkich obszarach wymienionych
w  niniejszych  standardach, przy jednoczesnym
przestrzeganiu obowigzujgcych wymogoéw prawnych.
Ponadto oczekuje sie, ze Dostawcy podejmg kroki w celu
zapobiegania i ograniczania tych zagrozen.



Interakcje z Pracownikami Ochrony Zdrowia (HCP)

Wszelkie interakcje pomiedzy Dostawcami
a Pracownikami Ochrony Zdrowia (HCP), ktére sg
podejmowane w imieniu B.Braun, Ilub ktére sg
bezposrednio lub posrednio zwigzane z dziatalnoscig
B. Braun, muszg by¢ zgodne ze standardami branzowymi
i Kodeksem Postepowania B.Braun w zakresie
odnoszgcym sie do interakcji z Pracownikami Ochrony
Zdrowia obowigzujgcym w danym kraju. Wszystkie
transakcje (obejmujgce zaréwno ptatnosci, jak i inne
Swiadczenia), ktére sa dokonywane na rzecz Pracownika
Ochrony Zdrowia w imieniu B.Braun, lub ktére sg
bezposrednio lub posrednio zwigzane z dziatalnoscig
B. Braun, muszg by¢ zgodne z polityka kraju lub regionu,
w ktéorym Pracownik Ochrony Zdrowia mieszka, lub
w ktérym wykonuje zawdd.

Zgodnos¢ z przepisami handlowymi

Dostawcy muszg przestrzegac¢ zaréwno litery, jak i ducha
wszystkich przepiséw odnoszacych sie do kontroli
importu i eksportu, sankcji oraz innych
przepisow zgodnosci  handlowej, ktére obowigzujg
w Niemczech oraz w kraju (krajach), w ktorych
realizowana jest dana transakcja (transakcje).



Zgodnosc¢ z niniejszymi
Standardami ESG dla Dostawcow

B. Braun zastrzega sobie prawo do wprowadzania
wszelkich  uzasadnionych zmian w niniejszych
Standardach ESG dla Dostawcéow. O wszelkich
zmianach Dostawcy bedg niezwtocznie informowani na
stronie internetowej B. Braun.

Aby zapewni¢ realizowanie oczekiwan od B. Braun
zastrzegamy sobie prawo do oceny naszych Dostawcow
na podstawie zewnetrznych zrédet informaciji zawartych
na platformach takich jak EcoVadis i IntegrityNext, oraz
do przeprowadzania audytéw realizowanych na miejscu
przez podmioty zewnetrzne. Na zadanie, Dostawcy sg
zobowigzani do przedstawienia udokumentowanych
dowodoéw (certyfikatow/deklaraciji) zgodnosci
z niniejszymi Standardami ESG dla Dostawcow.
Informacje te mogg by¢é réwniez uzyskane przez
B. Braun za posrednictwem stron trzecich. W przypadku
stwierdzenia naruszen praw cztowieka, zasad ochrony
srodowiska lub etycznego postepowania w biznesie
nalezy podja¢é natychmiastowe Srodki zaradcze.
B. Braun zastrzega sobie prawo do podejmowania
decyzji dotyczgcych relacji biznesowych z Dostawcg
w przypadku istotnych naruszen niniejszych Standardow

ESG dla Dostawcéw i braku natychmiastowego ich
skorygowania.

Zgtaszanie naruszen

Oczekujemy od naszych Dostawcow wdrozenia srodkéw
zapewniajgcych ochrone osobom zgtaszajgcym
nieprawidtowosci. Nalezy utworzy¢ kanaly zgtaszania
naruszen, a sygnaliSci muszg byé chronieni przed
dziataniami odwetowymi po zgtoszeniu nieprawidtowosci.

Aby zapewni¢ zgodnos$¢ z niniejszymi Standardami ESG
dla Dostawcow, zachecamy kazdego Dostawce do
zgtaszania nam wszelkich podejrzen potencjalnych
naruszen niniejszych Standardéw ESG dla Dostawcéw.
Wszystkie zgtaszane podejrzenia uchybien muszg byc¢
odpowiednio zbadane, po czym, w razie potrzeby, nalezy
podja¢ niezbedne dziatania naprawcze. B. Braun wymaga
od Dostawcéw wdrozenia i utrzymywania skutecznych
mechanizmow zgtaszania naruszen przez pracownikow
umozliwiajgcych im zgtaszania ewentualnych
nieprawidtowosci i naruszen niniejszych Standardéw ESG
dla Dostawcoéw.




W  przypadku jakichkolwiek obaw dotyczgcych
niezgodnego z prawem postepowania lub niezgodnosci
z niniejszymi Standardami , prosimy
o odwiedzenie strony internetowej B. Braun poswieconej
zgodnosci i zgtoszenie swoich obaw:

www.bbraun.com/compliance

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem:

www.bbraun.com/sustainability


http://www.bbraun.com/compliance
http://www.bbraun.com/sustainability

Referencje

Powszechna Deklaracja Praw  Czlowieka:
https://www.un.org/en/about-us/universal-
declaration-of-human-rights

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) dotyczaca podstawowych zasad i praw
w pracy:
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-
international-labour-standards/conventions-and-
recommendations/lang--en/index.htm.
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